Policy for antikorrupsjon

Vi bygger fremtiden ved a:

Korrupsjon undergraver konkurranse og er
skadelig for samfunnet. Vi har nulltoleranse for
korrupsjon og annen uetisk atferd og arbeider
aktivt med etikk og antikorrupsjon. Vi er tilsluttet
UN Global Compact og har forpliktet oss til 10
prinsipper for ansvarlig naeringsliv. For
antikorrupsjon gjelder det a bekjempe enhver
form for korrupsjon, utpressing og bestikkelser.

Omfang og ansvar

Denne policyen gjelder for Hahre, inkludert datterselskaper, og
bygger pa Haehres forretningsetiske prinsipper. HMSK sjef er
fagansvarlig for selskapets antikorrupsjonsprogram.
Hovedansvaret for oppfalging i prosjektene ligger hos
linjeledelsen. Styret har det overordnede ansvaret for
antikorrupsjonsarbeidet.

Var grunnmur

Haehre er sertifisert etter ISO 37001 og arbeider etter prinsippet om
kontinuerlig forbedring. Vi har nulltoleranse for korrupsjon,
pavirkningshandel, bestikkelser og bruk av tilretteleggingspenger,
samt handel med varer, tjenester og personer underlagt norsk
sanksjonsregelverk. Vi etterlever alle lovkrav knyttet til
korrupsjon. Vi involverer interessenter i mal og tiltak, og
kommuniserer arbeidet vart internt og eksternt.
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Sikre at ansatte og representanter for Hehre opptrer
med integritet og unngér interessekonflikter ved a ikke
motta eller gi personlige gaver eller andre fordeler fra
eksterne selskaper, samarbeidspartnere eller offentlige
virksomheter.

Implementere et forebyggende antikorrupsjonsprogram
for alle ansatte, i samsvar med IS0 37001 og gjeldende
lovkrav.

Sikre at alle ansatte far opplzering i forebyggende
antikorrupsjonsarbeid, og at nekkelpersonell og ledere
gjennomfarer obligatoriske kurs i etikk og
antikorrupsjon.

Sikre at nakkelpersonell og ledere er godt kjent med
innholdet i selskapets veileder for
antikorrupsjonsarbeidet “Over streken”.

Sarge for effektive og tilgjengelige varslingskanaler
internt og eksternt, som gir ansatte og interessenter en
trygg mate & rapportere om ulovlige eller uetiske
handlinger, som korrupsjon, svindel eller trakassering.
Overholde forbudet mot enhver form for straff eller
negative reaksjoner mot en varsler eller noen som
vurderer & varsle om kritikkverdige forhold.

Sikre at alle interne og eksterne varsler blir undersgkt
og handtert i samsvar med gjeldende regelverk.




